附件1
岗位基本信息表
	序号
	招聘岗位名称
	工作内容
	人数
	招聘岗位要求
	薪资标准

	1
	综合部部长

	（1）负责财务、宣传及日常综合性工作；
（2）运营省青联有关新媒体平台；
（3）有关文件的起草、撰写、分发工作；
（4）起草青联工作计划、工作总结、重要规章制度等综合性文件材料；
（5）领导交办的其他事项。
	1
	（1）本科及以上学历。中文类、新闻类、外语类、经济金融类等相关专业优先；
（2）熟悉WPS等办公软件，有良好的文字表述能力和沟通协调能力；
（3）拥有2年及以上基层工作经验，从事过办公室行政或新闻传媒行业者优先，工作细致认真、执行能力强，能够接受必要的出差与加班；
（4）具备与招聘岗位相匹配的其它条件。
	综合年薪8-10万，具体面议。按照国家和省政策发放薪资待遇、缴纳五险一金。

	2
	
品牌建设部部长

	（1）负责省青联品牌策划、建设及资源整合工作；
（2）参与制定省青联的战略发展规划，塑造核心品牌价值；
（3）领导交办的其他事项。
	1
	（1）本科及以上学历。新闻学、广告学、传播学、社会工作、社会学、心理学、公共管理等相关专业优先；
（2）拥有2年及以上基层工作经验，从事过独立品牌、文案策划行业者优先，沟通能力强、执行能力强，善于拓展、整合各方资源，能够接受必要的出差与加班；
（3）具备与招聘岗位相匹配的其它条件。
	

	3
	项目运营部部长
	（1）负责项目的联系对接、组织实施等工作；
（2）青联界别活动、委员联络工作；
（3）领导交办的其他事项。
	1
	（1）本科及以上学历。社会工作、社会学、心理学、公共管理、工商管理、市场营销等相关专业优先；
（2）持有助理社会工作师及以上职业资格证优先；
（3）熟悉项目开发、策划、运营、管理、评估，拥有2年以上独立负责项目管理工作背景，具有较强的市场拓展能力、资源整合对接能力，擅长公文写作和公众演讲；
（4）执行能力强，有使命感和责任心、有团队领导力，能够接受必要的出差与加班；
（5）具备与招聘岗位相匹配的其它条件。
	

	4
	组织部部长
	（1）负责推动全省各级青联全年重点工作开展；
（2）青联组织人事工作；
（3）青联改革相关事宜；
（4）对地级市青联进行考核督导；
（5）领导交办的其他事项。
	1
	（1）本科及以上学历。公共管理、工商管理、行政管理、人力资源等相关专业优先；
（2）熟悉WPS等办公软件，有良好的文字表述能力和沟通协调能力；
（3）拥有2年及以上基层工作经验，从事过部门管理或组织人事行业者优先，工作细致认真、执行能力强，能够接受必要的出差与加班；
（4）具备与招聘岗位相匹配的其它条件。
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