附件1：                            岗位招聘计划表
	需求岗位
	人数
	岗位职责描述
	任职条件
	薪资待遇
	用工形式

	机修工
	1
	1、对机械设备进行维护与保养，定期进行检修，负责机械设备的安装、拆除工作；
2、做好巡回检查工作并进行记录，确保车间设备完好且安全运转；
3、指导和帮助相关工作人员进行正确操作，对违规操作的人员及时制止；
4、严格遵守公司相关的规章制度；
5、建立设备维修保养台账。
	1、40周岁及以下，条件优秀可放宽到45周岁，全日制大专及以上学历，机械相关专业优先；
2、有5年以上机电维修相关工作经历，持电工证。
	6-8万/年
	劳动合同工
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